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i e N OGO MR POLITYKA POLSKIEGO ZWIAZKU MOTOROWODNEGO I
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PREAMBULA

Polski Zwiazek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego (PZMWiNW) zawsze dazy do stworzenia atmosiery,
w ktérej kazdy kto uczestniczy w uprawianiu sportu motorowodnego moze mie¢ bezpieczne,
satysfakcjonujace i pozytywne do$wiadczenia. Sport motorowodny to dyscypliny sportu, w zakresie ktérych
PZMWIiNW organizuje 1 prowadzi wspélzawodnictwo sportowe.

Molestowanie, znecanie sie lub wykorzystywanie moga mie¢ miejsce w sporcie, wplywajac tym samym na
prawa i dobre samopoczucie sportowcéw oraz osob pracujacych w sporcie w innych rolach.

PZMWiIiNW dazy do ochrony wszystkich oséb zaangazowanych w sport motorowodny w przekonaniu,
ze wszystkie osoby zainteresowane, w tym sportowcy, trenerzy, pracownicy, stazysci i wolontariusze majg
prawo do uprawiania sportu w bezpiecznym $rodowisku, ktére jest wolne od wszelkich form krzywdy,
dyskryminacji, molestowania, zngcania sig, wykorzystywania, przemocy i zaniedbania. PZMWINW stara sie
chronié wszystkich zaangazowanych w sport motorowodny uznajac przy tym, ze ochrona dzieci jest
najwazniejsza i kazdy, szczegblnie osoby zaangazowane w organizacj¢ lub realizacje programow dla dzieci,
jest odpowiedzialny za szczeg6lng opickg i ochrone dzieci oraz jest zobowiazany podejmowaé decyzje w ich

najlepszym interesie.

Na PZMWiNW spoczywa szczegdlna rola, polegajaca na tym, aby prawa dziecka w sporcie motorowodnym
byty ogélnie znane i przestrzegane. PZMWINW sukcesywnie wdraza i rozwija strategie wspierania rozwoju
dzieci i mtodziezy w sporcie. Dzieci nie sa w pelni dojrzate i na tyle §wiadome, by same mogly o siebie zadbac,
przez co nalezy im sie szczegblna opieka i ochrona. PZMWiNW doktada wszelkich starari, aby uprawianie
sportéw motorowodnych bylo bezpiecznym, przyjaznym $rodowiskiem dla wszystkich niezaleznie od ptci,
wieku, pochodzenia i podioza spotecznego, religii, poziomu sprawnosci i umiejgtnosci. Wskazane cele
nabieraja wiekszego znaczenia w odniesieniu do dzieci, ktére powinny by¢ poddane szczegélnej ochronie z
uwagi na ryzyko naduzyé. Majac na uwadze, ze dzieci i mtodziez regularnie trenuja uprawianie sportow
motorowodnych, konieczne jest ciagle wzmacnianie ochrony dzieci w tym sporcie. Zamiarem PZMWINW
jest zapewnienie dzieciom na kazdym poziomie zaawansowania, bezpiecznego udziatu we wszelkiego rodzaju
aktywnosciach motorowodnych, takich jak treningi, zawody oraz wszelkiego rodzaju wyjazdy sportowe,
obozy 1 zgrupowania.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1.  Cel Polityki ochrony przed molestowaniem i zngcaniem si¢:

Ogoblna polityka PZMWiNW dotyczaca ochrony przed molestowaniem i zngcaniem si¢ ma na celu:

1)  zapewnienie ram w celu zapobiegania molestowaniu, zngcaniu si¢ i wykorzystywaniu w sporcie
motorowodnym;

2)  podniesienie §wiadomosci i rozwianie watpliwosci co do tego, czym jest molestowanie, zngcanie
sie 1 wykorzystywanie.

W ten sposéb PZMWINW promuje bezpieczne i integracyjne Srodowisko dla wszystkich osob

zajmujacych si¢ sportem motorowodnym.



1.2.

Podstawy prawne Polityki:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.(Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483
z pézn. zm.);

2) Konwengja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);

3)  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
424);

4)  Ustawa zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, 1606);

) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809);

) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2024 poz. 17);

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 37);

) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1610, 1615, 1890,

1933);

9) Ustawa zdnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 1550,
1429, 1606, 1615, 1667, 1860, 2760).

ROZDZIAE 1I
DEFINICJE

W niniejszej Polityce ponizsze terminy maja nast¢pujace znaczenie:

1)

Bezpieczny Sport: §rodowisko, ktore jest petne szacunku, sprawiedliwe i wolne od wszelkich - form
nieprzypadkowej przemocy wobec sportowcow i innych 0séb uczestniczacych w sporcie;

Dziecko: osoba w wicku ponizej 18 lat chroniona na mocy Konwencji Narodéw Zjednoczonych o
prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 Nr 120, poz. 526);

Osoba Dorosta: osoba, ktdra ukonczyla 18 rok zycia;

Osoba dorosta wymagajaca szczegolnej opieki: kazda osoba powyzej 18 roku zycia, ktéra potrzebuje
lub moze potrzebowaé pomocy ze wzgledu na niepelnosprawnosc, wiek lub chorobe i ktora jest lub
moze by¢ niezdolna do samodzielnej opieki. Osoby doroste wymagajace szczegdlnej opieki obejmuja
réwniez kazda osobe w wieku powyzej 18 lat, ktéra nie jest w stanie chroni¢ si¢ przed znaczacym
ne¢kaniem, znecaniem sie, zaniedbywaniem lub wykorzystywaniem ze wzgledu na swoje umiejetnosci
sportowe, rase, pte¢, stan zdrowia, ciaze, stan cywilny, pochodzenie etniczne lub spoteczne, kolor skory,
orientacje seksualna, wiek, niepelnosprawnos¢, religie, sumienie, przekonania, kulture, jezyk lub
urodzenie;

Homofobia: antypatia, pogarda, uprzedzenie, niecheé¢ lub nienawi$¢ wobec oséb takich jak:
homoseksualnych, os6b biseksualnych, transplciowych;

Molestowanie seksualne: kazde niechciane i niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym -
werbalne, niewerbalne lub fizyczne;

Niedopatrzenie: niedopetnienie przez rodzicoéw, opiekunéw i osoby nadzorujace dzieci obowiazku
zaspokojenia potrzeb bezpieczenstwa dziecka lub niedopenienie obowiazku ochrony dziecka lub
osoby dorostej przed narazeniem na niebezpieczenstwo;

Seksizm: to przekonanie, ze jedna pted jest lepsza od drugiej. Seksizm wyréznia si¢ uprzedzeniami lub
dyskryminacjg ze wzgledu na ple¢;

Uwodzenie: odnosi sie do osoby pracujacej nad stworzeniem emocjonalnej wigzi z dzieckiem
w celu zdobycia jego zaufania, z wyraznym celem wykorzystywania seksualnego. Uwodzenie moze by¢
podejmowane zaréwno przez mezczyzn, jak i kobiety i moze mie¢ miejsce zaréwno w Internecie,
jak 1w $wiecie rzeczywistym. Uwodzenie nieletniego moze by¢ podejmowane przez osobe, ktorg
dziecko lub mioda osoba zna. Sprawcy moga po$wigci¢ wiele czasu i wysitku, aby zdoby¢ zaufanie
nieletniego, jak réwniez reszty jego rodziny poprzez:

a) oferowanie porad i rozumienia,



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

b) kupowanie prezentow,

c) poswigcanie nieletniemu uwagi,

d) wykorzystywanie swojej pozycji zawodowej lub reputacji.

Po uzyskaniu zaufania osoby uwodzace wykorzystuja te relacjg, izolujac dziecko od przyjaciét lub

rodziny i sprawiajac, ze dziecko czuje si¢ od nich zalezne. Wykorzystaja wszelkie $rodki wiadzy lub

kontroli, aby dziecko uwierzylo, ze nie ma innego wyboru, jak tylko podporzadkowac si¢ osobie

wykorzystujacej. Sprawcy moga wprowadzaé ,tajemnice", aby kontrolowaé lub straszy¢ dziecko.

Czasami szantazuja dziecko lub sprawiaja, ze czuje si¢ zawstydzone lub winne, aby powstrzymac

je przed powiedzeniem komukolwiek o wykorzystywaniu;

Wykorzystywanie: sytuacja, w ktérej osoba lub grupa wykorzystuje dang osob¢ do wymuszania,

manipulowania lub oszukiwania w celu osiggnigcia osobistych korzysci;

Wykorzystywanie seksualne: kazde zachowanie o charakterze seksualnym, zaréwno bezkontaktowe,

kontaktowe, jak i penetracyjne, w przypadku ktérego zgoda jest wymuszana badz nie lub nie moze by¢

wyrazona z jakichkolwiek przyczyn;

Zaniedbanie: akty zaniechania dotyczace bezpieczenstwa sportowca. Np. pozbawienie zawodnika

jedzenia lub picia, niewystarczajagcy odpoczynek i regeneracja, niezapewnienie bezpiecznego

srodowiska do treningu fizycznego lub stosowanie metod treningowych nieodpowiednich do wieku lub

budowy ciafa;

Zastraszanie lub cyberprzemoc: niechciane, powtarzajace si¢ i celowe agresywne zachowanie, zwykle

wérod réwiesnikéw, ktdre moze wiazacd sie z rzeczywistg lub postrzegana nieréwnowaga sil;

Znecanie sie: bezposérednie lub posrednie branie udzialu w zachowaniu, o ktérym osoba wie lub

powinna wiedzie¢, ze:

a) wyrzadza krzywde lub wzbudza uzasadnione przekonanie, ze krzywda moze zosta¢ wyrzadzona
poszkodowanemu lub osobie z nim spokrewnionej poprzez nieuzasadnione:

- §ledzenie, obserwowanie, $ciganie lub zaczepianie pokrzywdzonego lub osoby z nim
zwiazanej lub przebywanie na zewnatrz lub w poblizu budynku lub miejsca, w ktoérym
pokrzywdzony lub osoba z nim zwigzana mieszka, pracuje, prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza,
studiyje lub przebywa;

- angazowanie si¢ w komunikacj¢ werbalna, elektroniczng lub jakakolwiek inng komunikacje
skierowang wobec pokrzywdzonego lub osoby z nim zwiazanej, za pomoca jakichkolwiek
§rodkow, niezaleznie od tego, czy dochodzi do rozmowy;

- wysylanie, dostarczanie lub powodowanie dostarczania listow, paczek, poczty elektronicznej,
wiadomosci w mediach spotecznosciowych, komentarzy w mediach spotecznosciowych, postow
w mediach spotecznosciowych lub innych przedmiotéw do poszkodowanego lub osoby z nim
zwiazanej lub pozostawianie ich w miejscu, w ktérym zostang znalezione przez
poszkodowanego lub osobg z nim zwigzana, przekazane im lub zwrécone na nie uwagg;

b) stanowi molestowanie seksualne poszkodowanego lub osoby z nim zwigzane;.

Znecanie sic moze przybieraé¢ rézne formy, z ktérych najczestsze to: sugestywne komentarze
o charakterze seksualnym, rasistowskie obelgi/zarty, obelgi stowne.

Znecanie sie fizyczne: doprowadzanie do nieprzypadkowych urazéw lub obrazen fizycznych,
spowodowane uderzeniami, biciem, kopaniem, gryzieniem, przypalaniem lub innym krzywdzeniem,
moze to obejmowaé wymuszona lub nakazana nieodpowiednig aktywnos¢ fizyczna (np. obcigzenia
treningowe nieodpowiednie dla wieku lub budowy ciafa lub w przypadku kontuzji lub bolu),
wymuszone spozywanie alkoholu lub systematyczne praktyki dopingowe;

Znecanie sie¢ psychiczne: wzorzec celowych, diugotrwatych, powtarzajacych si¢ zachowan
bezkontaktowych w ramach relacji opartej na réznicy wieku lubsit. Ta forma znecania sig jest podstawa
wszystkich innych form. Niektore definicje odnosza si¢ zamiennie do przemocy emocjonalnej lub
psychologicznej. W tym dokumencie odnosimy si¢ do przemocy psychicznej, uznajac, ze psychika
sktada si¢ z czego$ wiecej niz tylko emocji. Sktada si¢ réwniez z poznania, wartosci i przekonan na temat
siebie 1 $éwiata. Zachowania stanowigce przemoc psychiczna sg wymierzone w zycie wewngtrzne danej



17)

3.1.

3.2

osoby w catym jego glebokim zakresie.

Przemoc psychiczna moze przybiera¢ rézne formy, z ktérych najczestsze to:

a) 1zolaga,

b) napas¢ stowna,

c) upokorzenie,

d) zastraszanie,

e) infantylizacja (traktowanie jak dziecko).

Jak réwniez wszelkie inne traktowanie, ktére moze obnizy¢ poczucie tozsamosci, godnosci 1 wiasnej
wartosci.

Wspétudzial: tj. asystowanie, pomaganie, tuszowanie lub jakikolwiek inny rodzaj celowego
wspétudziatu obejmujacego naruszenie niniejszej Polityki.

ROZDZIAL IIT
ZAKRES PODMIOTOWY I PRZEDMIOTOWY POLITYKI OCHRONY PRZED
MOLESTOWANIEM I ZNECANIEM SIE

Zakres 0s6b objetych polityka

Ogélna polityka PZMWIiNW dotyczaca ochrony przed molestowaniem i zngcaniem si¢ ma
zastosowanie do kazdego, bez wzgledu na wiek, sprawno$¢ lub niepeinosprawnosé, ple, stan cywilny,
cigze lub macierzynhstwo, pochodzenie etniczne, religie lub przekonania, orientacj¢ seksualna, jezyk,
pochodzenie spoteczno-ekonomiczne, status migracyjny, kto:

1) jest: zawodnikiem lub jest osoba uczestniczaca we wspétzawodnictwie sportowym;

2) jest dziataczem PZMWINW (np.: cztonkiem zarzadu, komisji, zespotu, rady), bierze udziat w
innych oficjalnych funkcjach PZMWiIiNW lub sedzia sportowym,

3) jest pracownikiem lub wspéipracownikiem PZMWiNW.
Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw stowarzyszonych w PZMWINW.
Zakres zastosowanie Polityki
3.2.1. Molestowanie i znecanie sa wyrazane zazwyczaj w pigciu podstawowych formach, ktére moga
wystepowaé oddzielnie lub w potgczeniu:
1) przemoc psychiczna (w tym uwodzenie, zastraszanie iinne formy),
2) przemoc fizyczna,
3) wykorzystanie seksualne,
4) molestowanie seksualne,
5)

3.2.2. Molestowanie i zngcanie sie¢ moga opiera¢ si¢ na dowolnych podstawach, w tym na wieku,

zaniedbanie.

sprawnoéci lub niepelnosprawnosci, plci, stanie cywilnym, cigzy lub macierzynstwie,
pochodzeniu etnicznemu, religii lub przekonaniach, orientacji seksualnej, jezyku, pochodzeniu
spoteczno-ekonomicznym lub statusie migracyjnym. Jak réwniez moze obejmowac
jednorazowy incydent lub seri¢ incydentéw. Moze mie¢ miejsce osobiscie lub online.
Molestowanie moze byé celowe, niechciane lub wymuszone. Niewtasciwe zachowanie nie musi
by¢ podejmowane celowo, aby stanowito naruszenie niniejszej Polityki.

3.2.3. Wszyscy sportowcy i inne osoby uczestniczace w sporcie sa podatni na rézne formy
molestowania i znecania sie. Skutki réznych form molestowania i zngcania sie na uczestniku
moga by¢ nastepujace i obejmowac niektore z podanych lub wszystkie:

1) fizyczne np. choroby i urazy, utrata wynikéw, zaburzenia odzywiania, infekgje, zespot
stresu pourazowego;

2) emocjonalne, np. zmienne stany nastroju;

3) behawioralne, np. rezygnacja ze sportu/wspétzawodnictwa, mozliwo$¢ oszukiwania;

4) psychiczne/poznawcze, np. lek, depresja, samookaleczenia, samobdjstwa, niska



3.3

4.1

4.2

4.3.

samoocena,;

5) majace wptyw na relacje, np. umniejszanie, wykluczenie spoteczne;
3.2.4. Nastepujace zachowania stanowia naruszenie niniejszej Polityki:

1) Przemoc psychiczna;

N
-4

Przemoc fizyczna;

&)

Wykorzystywanie seksualne;

o b
—_ T T

Molestowanie seksualne;
Zaniedbanie;
Wspdtudzial;
Wykorzystywanie.

~ O

Zakres odpowiedzialnosci

3.3.1. Wszyscy czlonkowie PZMWIiNW powinni zapewni¢ o tym, ze sport motorowodny jest wolny
od wszelkiego rodzaju molestowania i zngcania sie.

3.3.2. Wszyscy cztonkowie PZMWiNW powinni posiadac wiasng polityke i procedury ochrony, w tym
wdrozone standardy ochrony matoletnich.

3.3.3. Czionkowie PZMWiNW powinni upewni¢ sig, ze ich polityki i procedury bezpieczenstwa sa
latwe w zrozumieniu i dostepne oraz sa przekazywane zainteresowanym stronom, a takze
aktywnie promowane.

3.3.4. Czlonkowie PZMWiINW powinni znaé¢ swoje obowigzki zwigzane z obowiazkowym
zglaszaniem podejrzenia popetnienia przestepstwa do organéw scigania.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Prezydium Zarzadu PZMWINW w dniu 24.07.2024 1
wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do naruszen popetnionych po dacie jej wejscia w zycie.

Niniejsza Polityka jest dokumentem ogolnodostepnym. Dokument opublikowany jest na stronie
internetowej PZMWINW.,

Szabeiewski
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POLSKIEGO ZWIAZKU MOTOROWODNEGO I NARCIARSTWA WODNEGO
PREAMBUTA

Polski Zwigzek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego (dalej: PZMWINW) dazy do stworzenia standardow
i procedur w kazdym podmiocie zwigzanym ze sportem motorowodnym, tak by kazde dziecko miato
bezpieczne, satysfakcjonujace i pozytywne doswiadczenia. Sport motorowodny to dyscypliny sportu, w
zakresie ktorych PZMWINW organizuje i prowadzi wspétzawodnictwo sportowe.

Krzywdzace sytuacje moga mie¢ wplyw na prawa i dobrostan dzieci uprawiajacych sport motorowodny.
W zwiazku z tym PZMWINW dazy do ochrony wszystkich zaangazowanych w sport motorowodny
matoletnich, w przekonaniu, ze maja one prawo do uprawiania sportu w bezpiecznym i integracyjnym
srodowisku, ktére jest wolne od wszelkich form krzywdy, dyskryminacji, molestowania, zngcania sig,
wykorzystywania, przemocy i zaniedbania. PZMWiNW stara si¢ chroni¢ wszystkich zaangazowanych w
sport motorowodny uznajac przy tym, ze ochrona dzieci jest najwazniejsza i kazda osoba bezposrednio
zaangazowana w prace z dzieémi jest odpowiedzialna za opieke 1 ochrong dzieci i jest zobowigzana
podejmowaé decyzje w ich najlepszym interesie.

Otoczenie dzieci opieka, dbalo$é o ich bezpieczeristwo, rozwdj merytoryczny i emocjonalny stanowia
podstawe do zrozumienia ich potrzeb i ksztaltowania na przyszlos¢. Sport motorowodny powinna tworzy¢
bezpieczne, pozytywne i przyjemne doswiadczenie dla najmtodszych uczestnikow.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas zawodéw oraz wszelkiego rodzaju aktywnoéci zwigzanych ze sportem
motorowodnym odpowiadaja trenerzy, opiekunowie, rodzice i stuzba medyczna.

Zrodto zagrozenia dla bezpieczeristwa dzieci moze stanowi¢ $rodowisko oséb pracujacych z dzie¢mi. W celu
ograniczenia tego ryzyka, Polityka Ochrony Dzieci PZMWINW opisuje $ciezke rekrutacji oséb zajmujacych
sie aktywnoscia dzieci, tj. treneréw i opiekunéw.

Zapewnienie, ze odpowiednie osoby pracujg dla PZMWINW lub klubéw sportowych, jest kluczowym
elementem tworzenia $rodowiska, w ktérym ochrona dzieci jest traktowana powaznie, a dzieci moga si¢
dobrze i bezpiecznie bawié oraz trenowaé. Podobnie, przy rekrutacji trenera, poza posiadaniem wszystkich
niezbednych kwalifikacji, powinno upewni¢ sig, ze osoba aplikujaca jest odpowiednim kandydatem do pracy
z dzieémi.

Osoby wykorzystujace dzieci czasami probuja dostaé si¢ wewnatrz organizacji, w ktérych moga tatwo uzyskac
dostep do dzieci. Jednak, nawet je§li dana osoba nie szuka sposobu na umyslne wyrzadzenie krzywdy
dzieciom, nadal moze nie nadawaé si¢ do pracy z nimi z powodu braku odpowiednich predyspozycji,

temperamentu lub niezbgdnej cierpliwoéci.

Konieczne jest podjecie krokéw w celu zapewnienia, ze rekrutacja do pelnienia wskazanych wyzej funkeji jest
bezpieczna pod wzgledem ochrony dzieci. Oprécz weryfikacji oséb, ktére moga nie nadawac si¢ do pracy z
dzieémi, oznacza to réwniez dla tych, ktérzy moga szukac okazji do wykorzystania bezposredniego dostgpu
do dzieci, ze organizacja jest §wiadoma tego ryzyka, co moze zniecheci¢ ich do ubiegania si¢ o stanowisko.

Celem bezpieczniejszej rekrutacji kadr jest podjecie dziatan, ktére maja na celu zmnigjszenie
prawdopodobienistwa zatrudnienia niewtasciwej osoby.



1.1

1.2

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Cel Polityki ochrony dzieci
Polityka PZMWiINW dotyczaca ochrony dzieci ma na celu:

)
2)
3)

zapewnienie ram i regulacji zapobiegania krzywdzacym sytuacjom w sporcie;

podniesienie $wiadomosci i zapewnienie jasnosci co do tego, czym sg krzywdzace sytuacje;
wyjasnienie procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji wsytuacjach
zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub dobrostanowi dziecka oraz sposobu rozpatrywania zgtoszonych
incydentow;

promowanie bezpiecznego i integracyjnego srodowiska dla wszystkich matoletnich uprawiajacych
sport motorowodny.

Czym jest krzywdzenie dziecka?

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ wszystkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego ztego

traktowania, zaniedbywania lub wykorzystania seksualnego, doznane od osoby odpowiedzialnej za
dziecko, ktorej ono ufa lub ktéra ma wtadze nad nim, skutkujace faktyczna lub potencjalng krzywda

dziecka dla jego zdrowia, mozliwoéci przetrwania, rozwoju albo godnosci.

Wyréznia sig pigé podstawowych form krzywdzenia:

1)

2)

naduzycie fizyczne - to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozone, moze by¢ czynnoécia powtarzalng lub jednorazows;

naduzycie psychiczne — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a
opiekunem, obejmujgca dziatania i zaniechania, przemoca psychiczna jest takze nieodpowiednia
socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, w ktérej dziecko jest $wiadkiem przemocy;
wykorzystywanie seksualne - to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w
stanie w pelni zrozumieé 1 ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, to kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem, kontakt fizyczny, taki jak dotykanie intymnych
czescl ciata, czy penetracja, z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$é
wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem - jezeli ze wzgledu na
wiek/rozwdj pozostaja w relacji opieki, zaleznosci lub wiadzy;

molestowanie seksualne - kazde niechciane i niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym:
werbalne, niewerbalne lub fizyczne, wszelki formy werbalnego molestowania i sklaniania do
kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, ekshibicjonizm czy grooming - uwodzenie w internecie w
celu nawigzania kontaktu;

zaniedbywanie dziecka - to powtarzalne lub incydentalne niezaspokajanie jego potrzeb fizycznych
lubpsychicznych oraz nierespektowanie jego podstawowych praw.

ROZDZIAL II
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym dokumencie definicje oznaczaja:

Dziecko — kazda osoba do czasu ukoriczenia 18. roku zycia, inaczej rowniez maloletni;

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka lub opieki nad nim, w szczegélnosci

jego rodzic/opiekun prawny;

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka;

Personel/Pracownicy — trenerzy i opiekunowie zatrudnione na podstawie umowy o pracg lub

umowy cywilnoprawnej, ktére beda miaty bezposredni kontakt z dzie¢mi;

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zajecie stanowiska pracownika/wspétpracownika w PZMWINW,
ktéra bedzie miata bezposredni kontakt z dzieé¢mi;
Niedopatrzenie — niedopetnienie przez rodzicoéw, opiekunéw i osoby nadzorujace dzieci obowigzku



9)
10)

11)

12)

13)

3.1

3.2.

zaspokojenia fizycznych i emocjonalnych potrzeb dziecka lub niedopetnienie obowigzku ochrony
dziecka przed narazeniem na niebezpieczenstwo;

Wykorzystywanie — sytuacja, w ktore] osoba lub grupa nieuczciwie wykorzystuja dziecko,
wykorzystywanie jest forma znecania sig;

Zastraszanie lub cyberprzemoc — niechciane, powtarzajace si¢ i celowe agresywne zachowanie, zwykle
wirdd réwiesnikow, ktore moze wiazaé sie z rzeczywista lub postrzegang nierdwnowags sit;
Interwencja — zawiadomienie odpowiednich organéw o zagrozeniu dobra dziecka;

Wspétudziat - asystowanie, pomaganie, tuszowanie lub jakikolwiek inny rodzaj celowego wspotudziatu
obejmujacego naruszenie niniejszej Polityki lub powszechnie obowiazujacych przepiséw;

Dziatania odwetowe — wszelkie niekorzystne dziatania podejmowane przez osobe oskarzong lub jej
wspbtpracownikéw przeciwko osobie uczestniczacej we wszczetym postepowaniu zgodnie z niniejsza
Polityka, dziatania odwetowe podejmowane przez osobe oskarzona lub jej wspélpracownikow
przeciwko osobie zglaszajacej zarzut, wspierajace]j strong zglaszajacg lub dostarczajacej informacji
istotnych dla zarzutu, stanowig powazne naruszenie niniejszej Polityki;

Brak wspétpracy w prowadzonym postgpowaniu w zwigzku z mozliwym naruszeniem niniejszej
Polityki, w tym miedzy innymi niedostarczenie doktadnych, kompletnych i bez zbednej zwioki
wszelkich informagji i/lub dokumentagji i/lub dostgpu lub pomocy wymaganej przez PZMWINW w
ramach takiego post¢gpowania;

Utrudnianie lub opéznianie postgpowania, ktére moze by¢ prowadzone przez PZMWINW w
zwigzku z mozliwym naruszeniem niniejszej Polityki, w tym miedzy innymi ukrywanie,
manipulowanie lub niszczenie jakiejkolwiek dokumentacji lub innych informacji, ktére moga byc¢
istotne dla postepowania.

ROZDZIAL III
ZAKRES POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zakres 0s6b objetych Polityka

Polityka PZMWiNW dotyczaca ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma zastosowanie do kazdego, bez
wzgledu na wiek, sprawno$¢ lub niepetnosprawnosé, pte¢, pochodzenie etniczne, religic lub
przekonania, orientacje seksualng, pochodzenie spoleczno-ekonomiczne czy status migracyjny.
Opisane w Polityce zasady dotycza catego personelu PZMWiNW, ktéry bedzie miat bezposredni
kontakt z dzie¢mi.

7 akres zastosowania Polityki
3.2.1. Krzywdzenie moze opiera¢ si¢ na dowolnych podstawach, jak réwniez moze obejmowacd
jednorazowy incydent lub seri¢ incydentéw. Moze mie¢ miejsce osobiscie lub online.
3.2.2. Krzywdzenie moze by¢ celowe, niechciane lub wymuszone. Niewlasciwe zachowanie nie musi
by¢ podejmowane celowo, aby stanowilo naruszenie niniejszej Polityki.
3.2.3. Skutki réznych form krzywdzenia dzieci moga by¢ nastgpujace i obejmowac niektore z
podanych lub wszystkie:
1) fizyczne np. choroby i urazy, utrata wynikéw, zaburzenia odzywiania, infekgje,
zespot stresu pourazowego;
2) emocjonalne, np. zmienne stany nastroju;
3) behawioralne, np. rezygnagja ze sportu/wspotzawodnictwa, mozliwo§¢ oszukiwania;
4) psychiczne/poznawcze, np. lek, depresja, samookaleczenia, samobdjstwa, niska
samoocena;
5) majace wplyw na relacje, np. umniejszanie, wykluczenie spoteczne.
3.2.4. Nastepujace zachowania stanowig naruszenie niniejszej Polityki:
1) przemoc psychiczna;
2) przemoc fizyczna;
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3) wykorzystywanie seksualne;
) molestowanie seksualne;

SIS

zaniedbanie;

2]

wspoétudziat;

~J

dziatania odwetowe;

O o

)

)

)

) brak wspolpracy w prowadzonym postepowaniug

) wykorzystywanie;

10) utrudnianie lub opbZnianie postgpowania.

Zakres odpowiedzialnosci

3.3.1. Wszyscy cztonkowic PZMWINW powinni zapewnié, ze sport motorowodny jest wolny od
wszelkiego rodzaju przemocy.

3.3.2. Wszyscy cztonkowie PZMWiNW powinni posiada¢ wlasng polityke i procedury ochrony dzieci
oraz wyznaczona osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgltoszen.

3.3.3. Wszyscy cztonkowie PZMWiINW powinni upewnic sig, ze ich polityki i procedury ochrony dzieci
sg tatwe w zrozumieniu i dostgpne oraz sa przekazywane zainteresowanym stronom, w tym
dzieciom i ich opiekunom, a takze aktywnie promowane.

3.4.4. Cztonkowie PZMWiINW powinni znaé swoje obowigzki zwigzane z obowiazkowym
zgtaszaniem podejrzenia popetnienia przestepstwa do organéw $cigania.

ROZDZIAL IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE

Zasady rekrutacji pracownikéw lub wspétpracownikéw w kontekscie bezpieczenistwa dziect:

4.1.1. Dyrektor Biura PZMWINW zobowiazany jest do uzyskania informacji na temat kandydata na
pracownika lub wspdtpracownika PZMWINW przed dopuszczeniem do kontaktu z dzieckiem, w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Oswiadczenie do celéw weryfikacji w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym stanowi zatacznik nr 1 do niniejsze;
Polityki. Dyrektor Biura PZMWiINW uzyskuje informacje z ww. Rejestru za posrednictwem
systemu prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwoéci pod linkiem: https://rps.ms.gov.pl/pl-
PL/Public#/.

4.1.2. Kandydat na pracownika lub wspdpracownika PZMWINW ma obowiazek przediozy¢ informacje o
nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego uzyskang nie wczeéniej niz 6 miesiecy przed jej

ztozeniem.

4.1.3. Jezeli kandydat na pracownika lub wspdipracownika PZMWINW jest obywatelem innego paristwa
i/lub zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat w innych panstwach ma obowiazek przediozy¢
informacje z rejestru innych panstw. Jezeli w danym kraju nie jest prowadzony rejestr lub nie
przewiduje on wydawania takiej informacji, osoba zainteresowana powinna przedtozy¢
oswiadczenie o niekaralno$ci pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oéwiadczenia. Wzér o§wiadczenia o niekaralnoSci stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4.1.4. Informacje na temat niekaralnoéci kandydata sa dotaczane do akt osobowych lub innych
dokumentéw prowadzonych dla danej osoby.

Zasady okre$lajace bezpieczne relacje personelu z dzie¢mi

4.2.1. Personel PZMWIiNW w ramach wykonywanych obowigzkéw posiada wiedze oraz zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Dzieci traktowane sa przez personel z
szacunkiem i godnoscia, a wszystkie dzialania podejmowane wobec dzieci wynikaja z ich
potrzebiw ichinteresie. Przy podejmowaniu decyzji w kazdej mozliwej sytuacji, personel
powinien stawiaé dobro dziecka na pierwszym miejscu. Nalezy przez to rozumie, ze opieka,
troska i ochrona dzieci leza w interesie kazdego pracownika. Personel zobowiazany jest do



réwnego traktowania dzieci, niezaleznie od ich wieku, sprawnosci lub niepetnosprawnosci,

plci, pochodzenia etnicznego, wyznawanej religii lub przekonania, orientacji seksualnej,

statusu  spoleczno-ekonomicznego czy statusu migracyjnego. Pracownicy zachowuja
cierpliwoé¢ i odnosza si¢ ze spokojem do matoletnich. W kazdej sytuacji stosujg dostosowane
dziatania ikomunikacje, utrzymujac przy tym profesjonalng relacje. Dzieci wkontaktach

z personelem maja przestrzenl na moéwienie o swoich emocjach i problemach. Pracownicy

staraja sie z wyczuciem, lecz stanowczo podej$¢ do rozwigzywania konfliktow.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 1 wykorzystywania wobec dzieci w

jakiejkolwiek formie. Dzieci nie powinny by¢ lekcewazone, izolowane, pomijane,

zawstydzane, ponizane czy obrazane przez personel. Przyktady niewtadciwych dziatan moga
obejmowac:

1) ignorowanie wytycznych dotyczacych zdrowia i bezpieczeristwa, co moze prowadzi¢ do
przeciazenia i urazéw (np. poprzez niedostosowany trening do wieku, dojrzatosci i
umiejgtnosci dziecka);

2) niestosowne zarty, uzywanie wulgaryzméw, nicodpowiedniego jezyka i wypowiadanie
treci o zabarwieniu seksualnym w obecnosci dzieci, ublizajace komentarze na temat
wyst¢pu sportowego;

3)  wykorzystywanie przez pracownika przewagi fizycznej i grézb wobec dziecka, w tym np.
popychanie, szturchanie, bicie, ale tez odmowa dostarczenia napojéw, czy narzucanie
dodatkowych treningéw jako kary;

4)  tolerancje dla zngcania si¢/zastraszania wéréd rowiesnikow;

5) inicjowanie relacji seksualnych z dzieckiem, w tym sktadanie propozycji
pornograficznych lub udostgpnianie mu takich tresci.

Pracownicy nie moga utrwala¢ wizerunku dziecka (zwlaszcza w celach prywatnych), jezeli

opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

Pracownicy nie naruszajg nietykalnosci osobistej dziecka. Nie wolno im dotykac

matoletniego w sposob, ktéry mogtby zostaé biednie zinterpretowany.

Pracownicy powinni unikaé kontaktu z mafoletnim na osobnosci — bez obecnosci innych

0s6b dorostych.

4.9.9. Zasady bezpiecznych relacji obowiazuja wszystkich, ktérzy maja kontakt z dziecmi.
Znajomos¢ 1 akceptacja zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Osoba, ktéra byta $wiadkiem ztamania
powyzszych regul powinna niezwlocznie podjaé dzialania i wystosowac ostrzezenie.

4.2.3. PZMWIiNW powotuje Koordynatora ds. ochrony dzieci. dostepnego pod adresem
bezpieczenstwodzieci@motorowodniacy.org. Koordynator jest odpowiedzialny za wdrozenie

Polityki, przyjmowanie zgloszen i rozpocz¢cie procedury interwencji w sytuacjach jej
wymagajacych. Prowadzi réwniez rejestr wszystkich zgtoszen oraz proponowanych zmian do
niniejszej Polityki. Wiszyscy pracownicy majacy kontakt z dzie¢mi s3 wspétodpowiedzialni za
realizacje zasad opisanych w Polityce w celu zapewnienia maloletnim bezpieczenstwa.
Wszelkie incydenty i zgloszenia naduzy¢ s3 traktowane powaznie.

4.3. Zasady okreslajace bezpieczne relacje personelu z dzie¢mi na wyjazdach/zgrupowaniach
4.3.1. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie wladzy i autorytetu w relacjach z matoletnimi.
Granice bezpiecznych kontaktéw obowigzujace w transporcie, przemieszczeniu sig |
warunkach noclegowych:
1) nie wolno naruszaé przestrzeni osobistej matoletnich, tj. np. nie wolno wchodzi¢ do tazienek,
podczas gdy oni z nich korzystajg, nie wolno wchodzi¢ do ich pokoju bez uprzedzenia
(unikajac tym samym sytuacji, w ktérych naruszamy ich intymnos¢ - podczas przebierania
itp.), wyjatkiem jest sytuacja podejrzenia zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka;
2) niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym pokoju z dzieckiem podczas



wyjazddéw/zgrupowan organizowanych przez PZMWINW;

3) personel zobligowany jest do zadbania podczas wyjazdu o podstawowe potrzeby dziecka
(jedzenie, picie, sen, opieka medyczna podczas zawodéw lub obozéw/zgrupowan);

4) niedozwolone jest pozostawianie maloletnich bez opieki, brak wiedzy gdzie przybywaja -
moze wtedy, doj$¢ do naduzy¢ wobec takiego dziecka za ktére wspodtodpowiedzialnosé
ponosi pracownik;

5) pracownik/wpdipracownik nie moze by¢ pod wplywem alkoholu substancji
psychoaktywnych podczas opieki nad matoletnimi, nie moze réwniez namawia¢ matoletnich
do ich stosowania.

4.4. Zasady okreslajace bezpieczne relacje pomigdzy matoletnimi

4.5.

5.1,

Maloletni zobowiazani sa do przestrzegania zasad i norm okreslonych przez PZMWINW:

1) zabronione jest stosowanie przez dzieci z jakiegokolwiek powodu przemocy fizycznej i1 psychiczne;j
wzgledem siebie;

2) dziecko powinno zareagowa, jezeli jest §wiadkiem przemocy wobec drugiego dziecka, np. poprzez
zgloszenie sytuacji osobie dorostej;

3) dziecko powinno respektowaé wolno$¢ osobista drugiego dziecka i zaakceptowac jego prawo do
odmiennoéci zdania, do innych podgladéw, zachowania 1 wygladu (w tym wiek, ple¢, orientacja
seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé, pochodzenie etniczne, narodowe czy status
ekonomiczno-spoleczny);

4) dziecko nie lekcewazy, nie obraza, nie poniza drugiego dziecka.

Zasady okreslajace bezpieczne korzystanie z internetu.

4.5.1. Pracownicy/wspotpracownicy realizujacy powierzone im zadania do wykonania musza mieé¢
§wiadomo$¢ zagrozen jakie nierozerwalnie wiaza si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych
oraz internetu w pracy. W zwiazku z tym sg zobowigzani do podnoszenia swoich kwalifikacji
i $wiadomosci w zakresie wykorzystywania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

4.5.2. Pracownicy/wspdlpracownicy powinni potrafi¢ rozpoznaé zagrozenia jakie zwiazane sg z
przenikaniem ich dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem internetu, z
dziatalnoscig zawodowa.

4.5.3. Nie zaleca sie kontaktéw z dziemi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikow.

ROZDZIAL. V
PROCEDURY ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA NA SYTUACJE KRZYWDZACE

Zasady postgpowania w przypadku podejrzenia wystapienia przemocy wobec dziecka

5.1.1. Zgloszenie podejrzenia nie wymaga pewnosci co do jego wystapienia.

5.1.2. Nie nalezy lekcewazy¢ sygnalow, ze z dzieckiem dzieje si¢ co$§ niewlasciwego (jak np.
niewyjasnione obrazenia na ciele, siniaki, trudnosci ze spozywaniem pokarméw, nagte zmiany
nastroju, unikanie pewnych oséb).

5.1.3. W trakcie zajmowania si¢ sprawa dziecka obowigzuje zasada poufnosci.

5.1.4. Dodatkowe informacje na temat dziecka i jego sytuacji zyciowej moga okazac si¢ przydatne w
przeprowadzeniu dochodzenia.

5.1.5. W momencie uzyskania informacji o naduzyciu czy wykorzystaniu dziecka warto sporzadzic
oficjalng notatke z wszystkimi uzyskanymi informacjami.

5.1.6. Osoba dowiadujaca sie o naduzyciu, nie powinna sktada¢ dziecku obietnic o dochowaniu
tajemnicy odnosnie uslyszanych informacji. Wazne, aby w calej sytuacji nie okazywad
niedowierzania i nie wypytywaé dziecka o szczegoly.

5.1.7. Dokumentacja jest prowadzona i przechowywana przez osobe odpowiedzialng za



5.2

przyjmowanie zgloszeri do czasu zakoniczenia sprawy. Dokumenty w sprawie sa poufne.

5.1.8. Dzieciom z trudem przychodzi moéwienie o krzywdzacych sytuacjach migdzy innymi z

powodu wstydu oraz poczucia wspélodpowiedzialnosci za zaistniata sytuacje, dlatego wszelkie
sygnaty powinny by¢ traktowane powaznie.

Kontakt w sprawie zgtoszen sytuacji zagrazajacych dziecku

5.2.1.

5.2.2.

5.2.5.

Personel zna obowiazek zwiazany ze zglaszaniem podejrzenia popetnienia naduzycia do
organéw $cigania lub Koordynatora ds. ochrony dzieci. Osobg zglaszajaca moze by¢ kazdy, kto
jest swiadomy lub ma obawy dotyczace jakiejkolwiek formy przemocy, jak na przyktad rodzic,
opiekun prawny, pracownik, trener. Pisemne zawiadomienie powinno zosta¢ przestane do
Biura PZMWINW na adres mailowy bezpieczenstwodzieci@motorowodniacy.org. Osoby

zgtaszajace wypetniaja formularz zgloszenia naduzycia. Informacje zawarte w tym formularzu
obejmuja:
1) imieinazwisko zawiadamiajgcego;
2) rodzaj domniemanego niewlasciwego postepowania (w tym przemoc psychiczna, przemoc
fizyczna, wykorzystywanie seksualne, molestowanie seksualne, zaniedbanie);
) imie i nazwisko domniemanej ofiary (ofiar);

) imie i nazwisko osoby lub os6b, ktére rzekomo dopuscily si¢ niewlasciwego postgpowania;
5) przyblizona data i miejsce domniemanego niewlasciwego postepowania;

) imiona i nazwiska innych os6b, ktére moga posiadac informacje dotyczace domniemanego
niewtasciwego postepowania;
7) podsumowanie powodéw, dla ktérych uwaza sie, ze doszto do niewtasciwego postgpowania.
Wzér formularza zgloszenia naduzycia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
Przetwarzanie informacji przekazanych do PZMWIiNW bedzie odbywaé si¢ zgodnie z
Polityka prywatno$ci PZMWINW i Polityka ochrony danych osobowych PZMWiNW.
Podstawowym celem podejmowania dziatani jest zakoriczenie krzywdzenia. Do osoby
zglaszajacej nie nalezy decyzja czy doszlo do naduzycia. Nie nalezy rowniez spekulowac na ten
temat, wydawaé osadéw czy oskarza¢ domniemanego sprawcy. Osoba zglaszajaca naduzycie
wobec dziecka, powinna upewni¢ sig, ze dziecku nie zagraza niebezpieczenistwo utraty zycia
lub zdrowia oraz zaoferowa¢ mu niezbgdne wsparcie w zaistniatej sytuacji.

Procedura podejmowania interwencji

3.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Koordynator ds. ochrony dzieci po otrzymaniu zgloszenia podejrzenia popetnienia naduzycia
podejmuje interwencje.

Rodzice/opickunowie dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogto by¢
lub jest krzywdzone powinni zosta¢ poinformowani o zaistnialej sytuacji.

Koordynator ds. ochrony dzieci informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez
PZMWiNW podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o§rodek pomocy spotecznej - w zaleznosci od typu krzywdzenia).
Koordynator ds. ochrony dzieci, po poinformowaniu rodzicow o zaistnialej sytuacji, sktada
pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przest¢pstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wydziatu rodzinnego i nieletnich sadu rejonowego lub
zawiadamia osrodek pomocy spotecznej w celu wszczgcia procedury Niebieskiej Karty. Z
przebiegu interwencji sporzadza si¢ raport, ktérego wzoér stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej
Polityki.



6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Polityka zostata zatwierdzona przez Prezydium Zarzadu PZMWINW w dniu 24.07.2024 1
wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do naruszen popelnionych po dacie jej wejécia w zycie.

Niniejsza Polityka jest dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu, maloletnich oraz ich
opiekunéw. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej PZMWINW.

PZMWiNW bedzie dokonywaé w miare potrzeb przegladu i aktualizacji niniejszej Polityki. Kazdy
pracownik/wspélpracownik w kazdym czasie moze zglosi¢ swoje uwagi do aktualnie obowiazujacej
Polityki. Zgtoszenia dotyczace zmian zostaja zapisane przez Koordynatora ds. ochrony dzieci w
Rejestrze zgloszent 1 proponowanych zmian Polityki, ktérego wzoér stanowi zatacznik 6 do niniejsze;
Polityki.




Zatacznik nr |

OSWIADCZENIE SKEADANE PZMWINW
DO CELOW WERYFIKACJI W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSUALNYM

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Pierwsze imie:
PESEL:

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:
Obywatelstwo:
Imig ojca:

Imi¢ matki:

Os$wiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania Polskiego Zwiazku Motorowodnego i Narciarstwa Wodnego o zmianie danych osobowych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznati stosownie do art. 233 §1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych osobowych -
Polski Zwiazek Motorowodny 1 Narciarstwa Wodnego z siedzibg w Warszawie.

Os$wiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:
1) Administratorem Danych Osobowych jest Polski Zwiazek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego z
siedzibg w Warszawie;

2) w sprawach zwiazanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych,
adres e-mail: jodo(@motorowodniacy.org:

3) dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcéow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

4) podstawa do przetwarzania danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz
obowigzek prawny ciazacy na Administratorze w my$l art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegélnosci w
zwigzku z ustawa z dn. 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dn. 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udost¢pniania
informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z
2017 r. poz. 1561 ze zm.);

3) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane;

6) dane nic beda udostepniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow przewidzianych
przepisami prawa;

7) dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow;

8) dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu;

9 przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;



10)  przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

miejscowosé, data czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zatacznik 2

Nazwisko:
Nazwisko rodowe:
Pierwsze imie:
PESEL (jezeli zostat nadany):
Data urodzenia:
Miejsce urodzenia:
Obywatelstwo:
Imig ojca:

Imie matki:

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan stosownie do art. 233 §1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych osobowych -

Polski Zwiazek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego z siedzibg w Warszawie.

Oséwiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

)

Administratorem Danych Osobowych jest Polski Zwigzek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego z
siedzibg w Warszawie;
w sprawach zwiazanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowad si¢ z Inspektorem Ochrony Danych,

adres e-mail: iodo@motorowodniacy.org;

podstawa do przetwarzania danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz
obowiazek prawny ciazacy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegolnosct w
zwigzku z ustawa z dn. 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dn. 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu izakresu uzyskiwaniaiudost¢pniania
informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z
2017 r. poz. 1561 ze zm.);

podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane;
dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa;

dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow;

dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniuy;
przystuguje mi prawo dostepu do treéci danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

miejscowosé, data czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA POLITYKI PZMWINW
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Nazwisko:

Imie:

PESEL (jezeli zostal nadany):

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

Ja, nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze zapoznatam/em sie z Polityka PZMWiNW ochrony dzieci przed

krzywdzeniem 1 zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

O$wiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

)

Administratorem Danych Osobowych jest Polski Zwigzek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego z
siedzibg w Warszawie;

w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych,
adres e-mail: iodo@motorowodniacy.org:

podstawg do przetwarzania danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz
obowiazek prawny cigzacy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegdlnosci w
zwiazku z ustawa z dn. 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwoéci z dn. 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu izakresu uzyskiwania i udostepniania
informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z
2017 r. poz. 1561 ze zm.);

podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane;
dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa;

dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okre$lonych celow;

dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu;
przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

miejscowo$¢, data czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zatacznik nr 4
FORMULARZ ZGLOSZENIA NADUZYCIA

Formularz nalezy wypetni¢ zgodnie z posiadang wiedza. Ze wzgledu na powage sprawy, $wiadome
dokonywanie fatszywych lub méciwych zgloszen nie bedzie tolerowane i stanowi naruszenie Polityki
PZMWiNW ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

OSOBA KTOREJ DOTYCZY ZGELOSZENIE

Imie: Nazwisko:

Pte¢: Wiek (w przyblizeniu):

Rodzaj i numer licengji/patentu PZMWINW:
(jesli dotyczv):

Dyscyplina (jesli dotyczy):

Stanowisko zajmowane lub peinione przez t¢ osobe:

O trener O zawodnik O pracownik O inne

INFORMAC]JE O DOMNIEMANYM NADUZYCIU

Rodzaj wykroczenia (zaznacz wszystkie, ktére maja zastosowanie):
O przemoc psychiczna O przemoc fizyczna O wykorzystywanie seksualne

O zaniedbanie O inne

Miejsce wystapienia naduzycia:

Data domniemanego naduzycia:

Opis domniemanego naduzycia:

INFORMAC]JE O OFIERZE LUB OFIARACH

Imie: Nazwisko:

Pted: Wiek (w przyblizeniu):

Rodzaj i numer licencji/patentu PZMWINW:
(jesli dotyczvy:

Dyscyplina (jesli dotyczy):

Dodatkowe informacje:




OSOBY, KTORE MOGA POSIADAC DODATKOWE INFORMACJE

Imie:
Nazwisko:
Plec: Wiek (w przyblizeniu):
Rodzaj i numer licencji/patentu PZMWINW:
(jesli dotyczy):

Dyscyplina (jesli dotyczy):

Zwiazek z zaangazowanymi stronami:

Krétkie wyjasnienie dodatkowych informagiji jesli sa znane):

OSOBA DOKONUJACA ZGLOSZENIA

Imie: Nazwisko:

Czy jeste$ osobg stowarzyszonag w PZMWINW? gtak O nie
Rodzaj i numer licengji/patentu PZMWINW:

(jesli dotyczy):

Adres e-mail: Telefon:

Czy byte$/a$ swiadkiem domniemanego naduzycia? o tak O nie

Zwiazek z ofiarg:
0 zgloszenie dotyczy mojej osoby O rodzic/opiekun O inne pokrewieristwo rodzinne
O przyjaciel/znajomy O trener O inne (Podaé jaki€) ..o

owolg nie podawacd

DODATKOWE INFORMACJE

Wszelkie inne informacje, ktére Twoim zdaniem bylyby pomocne w dochodzeniu w sprawie

domniemanego wykroczenia zgtaszanego przez Ciebie.




POLICJI JESLI DOTYCZY)

Jesli jakakolwiek inna organizacja (organizacje), organy, sad (sady) i/lub policja zostaty
poinformowane
o zarzutach, prosimy o podanie wszelkich istotnych szczegotow.

1)

O$wiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

Administratorem danych osobowych jest Polski Zwigzek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego 4
siedzibg w Warszawie;

w sprawach zwiazanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych,
adres e-mail: iodo@motorowodniacy.org;

podstawa do przetwarzania danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz
obowiazek prawny ciazacy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegodlnosci w
zwiazku z ustawa z dn. 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dn. 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udosigpniania
informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z
2017 r. poz. 1561 ze zm.);

podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane;

dane nie beda udostepniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa;

dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow;

dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu;
przystuguje mi prawo dostgpu do tresci danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;
przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

miejscowosé, data czytelny podpis osoby sktadajacej zgloszenie
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Zatacznik nr 5

RAPORT PZMWINW Z PRZEBIEGU INTERWEN(]I
W PRZYPADKU ZGLOSZENIA PODEJRZENIA
POPELNIENIA NADUZYCIA

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencjt

3. Osoba zawiadamiajgca

4. Opis podjgtych dziatan Data Dziatanie

Spotkanie z opiekunami

5. Forma podjetej 1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
interwencji 2. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
3.Inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Dane dotyczace Data Nazwa organu

interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢ i
data interwencji)

7. Wyniki interwencji Data Dziatanie

(dziatania organéw
§ledczych)
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Zatacznik nr 6

REJESTR ZGELOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN POLITYKI
PZMWINW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Data . Opis zgtoszenia/ Status zgloszenia/
Osoba zglaszajaca pis 2t g

zgloszenia proponowanej zmiany [proponowanej zmiany

le:
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