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Polskiego Zwiazku Motorowodnego i Narciarstwa Wodnego

Art. 1

Zasady wynikajgce z Kodeksu Etyki powinny by¢ przestrzegane przez:

wtadze Polskiego Zwigzku Motorowodnego i Narciarstwa Wodnego (zwanego
dalej Zwigzkiem lub PZMWINW),

cztonkdw Polskiego Zwigzku Motorowodnego i Narciarstwa Wodnego oraz jego
Cztonkdéw Honorowych,

pracownikéw i wspétpracownikéw PZMWINW,

zawodnikéw startujgcych w zawodach krajowych i miedzynarodowych z
licencjami sportowymi PZMWIiNW, a w szczegdlnosci powotanych do Kadry,
treneréw, instruktordw i innych cztonkdw sztabdw szkoleniowych,

inspektorow oraz cztonkdw komisji egzaminacyjnych dot. uprawnien
motorowodnych, rzeczoznawcdw i inspektorow technicznych we wszystkich
dyscyplinach zarzadzanych przez Zwigzek,

sedzidw,

organizatorow zawodow i imprez,

wszelkie inne osoby i podmioty zwigzane ze Zwigzkiem.

Art. 2

Przestrzegamy prawa i dziatamy w dobrej wierze.

Postepowanie nasze jest zawsze zgodne z obowigzujgcymi nas przepisami i
regulaminami.

We wzajemnych relacjach oraz w relacjach z osobami spoza PZMWINW
postepujemy tak, aby unikng¢ konfliktu pomiedzy interesami osobistymi a
interesami PZMWINW.

W postepowaniu stosujemy zasade ,Fair Play” i nie wykorzystujemy losowych
przewag, czy tez nieuwagi sedziow.

Art. 3

Dbamy o przejrzystos¢ prowadzonych dziatan i zwigzanej z nimi dokumentac;i.
Otwarcie komunikujemy cele, podejmowane inicjatywy i kluczowe decyzje
wszystkim zainteresowanym dziatalnoscia Zwigzku, poprzez stosowne
informacje na stronach internetowych Zwigzku.

Stosujemy jasne i czytelne zasady na obszarze finanséw, polityki kadrowej,
zakupdw oraz wyboru dostawcow.



Poddajemy sie regularnym kontrolom zewnetrznym.

Art. 4

Prezentujemy postawy i zachowania zgodne z zasadami wspétzycia
spotecznego.

Barwy narodowe, w ktorych wystepujemy traktujemy z dumg i szacunkiem.
Dazymy do uzyskania rozglosu wytgcznie dzieki wybitnym osiggnieciom
sportowym | organizacyjnym.

Art. 5

Prowadzimy i wspieramy dziatalno$¢ edukacyjng i wychowawcza w zakresie
promociji sportu i zdrowia.

Rozwijamy sportowg pasje i talenty wérdd dzieci i mtodziezy.

Whtaczamy sie w kampanie spoteczne propagujgce sport i zdrowie.

Art. 6

We wszystkich podejmowanych dziataniach kierujemy sie poszanowaniem
godnoéci ludzkie,.

Akceptujemy prawo kazdej osoby do posiadania odmiennych pogladéw.
Unikamy wszelkich zachowan, ktére mogtyby naruszy¢ godno$¢ drugiej osoby.
Tworzymy Srodowisko wolne od mobbingu, molestowania i innych form
przemocy, zaréwno w formie fizycznej jak i stowne;.

Art. 7

Wierzymy, ze tylko réwna rywalizacji i uczciwe wspétzawodnictwo majg sens i
cieszg nas jedynie sukcesy, ktére zostaty osiggniete dzieki ciezkiej pracy i
przezwyciezaniu wtasnych stabosci.

Wspétpracujemy z  krajowymi i miedzynarodowymi  organizacjami
zaangazowanymi w walke z dopingiem.

Promujemy zdrowy, sportowy tryb zycia, wolny od narkotykéw, niedozwolonego
dopingu | uzywek majgcych negatywny wptyw na organizm cztowieka oraz
kondycje fizyczna.



Art. 8

a) Przykladamy szczegdling wage do tego, aby warunki treningdw, pracy oraz
zawoddw zachowywaty najwyzsze standardy bezpieczenstwa, oraz ochrony
zdrowia zawodnikéw, pracownikéw, Kkibicdw i wszystkich oséb w nich
uczestniczacych.

b) Od operatoréw obiektéw sportowych wymagamy zapewnienia infrastruktury
badz produktow i ustug zgodnych z wiasciwymi regulacjami i normami w
zakresie bezpieczenstwa.

Art.9

a) Kazdy przypadek tamania zasad okreslonych w Kodeksie Etyki powinien zostac
zgtoszony do Zarzgdu Zwigzku lub Prezydium Zarzadu.

b) Osobie naruszajgcej zasady okresSlone w Kodeksie Etyki moze grozi¢
odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Dyscyplinarnych
Zwigzku.

Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony na posiedzeniu Zarzadu w dniu 08.12.2018







